PROYECTO ERASMUS+ KA201 “Women’s Legacy”

Titulo: “El legado de las mujeres: nuestro patrimonio cultural para la igualdad”.
Duracioén: 3 anos.

Tipo de proyecto:
Asociacion estratégica KA201 para el Desarrollo de Innovacion. Convocatoria Erasmus+ 2020.

Financiacion:
361.755,00 €

Coordinador: Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte.

Persona de contacto: Ana Lopez Navajas, actualmente asesora de formacion del profesorado en
el CEFIRE de Valencia.

Socios
o Glasgow City Council Education Services, Reino Unido.
Vilniaus Universitetas, Lituania.
IAL Nazionale - Innovazione Apprendimento Lavoro S.R.L. Impresa Sociale Italia.
Universitat de Valéncia, Espana.
El legado de las mujeres. Asociacion del profesorado para dar visibilidad a las mujeres en
los contenidos de Educacion Secundaria, Espaia.
Escola Sindical de Formacié Melchor Botella, Espafa.
IES Benicalap, Espana.
IS Luigi Einaudi, Italia.

O O O O
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DESCRIPCION DEL PROYECTO

La Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte pretende, con este proyecto basado en la
cooperacion regional transfronteriza, desarrollar politicas educativas de proyeccion europea,
derivadas de iniciativas del Plan Director de Coeducacion (PDC) de la Comunidad Valenciana. Uno
de los aspectos mas relevantes de este PDC es la necesidad de inclusion de las mujeres en los
contenidos educativos.

Las mujeres no forman parte de la vision del mundo que se forja en el sistema educativo. La
marcada ausencia de referencias femeninas en los libros de texto -a penas un 7,6 % de presencia
femenina, segun el estudio realizado en la Universitat de Valéncia sobre los manuales espainoles-
constituye uno de los mecanismos mas activos de deslegitimacion social de las mujeres, a las que
no se les reconoces las contribuciones culturales, no se les concede valor social y, por tanto, se
les niega el papel de sujeto protagonista de la cultura y la historia. Esta cultura androcéntrica,
que se transmite desde el sistema educativo, es una de las bases estructurales de las desigualdades
sociales de género. Las implicaciones de esta ausencia de mujeres en los manuales son de tres
tipos: culturales, porque se escamotea gran parte del patrimonio cultural comin y se transmite
una cultura empobrecida, parcial y androcéntrica (porque se transmiten mayoritariamente
referentes masculinos y se centra en los hombres), pero que, de manera fraudulenta, se presenta
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como «universal», sociales, porque la falta de reconocimiento de las aportaciones femeninas a la
cultura las condena a la irrelevancia social y eso favorece y alimenta discriminaciones que van
desde la violencia de género al techo de cristal o la brecha de género digital, y educativas, porque
hay una transmision cultural fallida y no se educa en igualdad de oportunidades. Y esta situacion
es similar en todos los paises europeos.

El proyecto nace como respuesta europea a esta necesidad comin y el objetivo es ofrecer
instrumentos de intervencion didactica que sirvan para corregir la vision androcéntrica de la
cultura transmitida en la educacion y recuperar el olvidado patrimonio cultural europeo de autoria
femenina, introduciendo una perspectiva cultural mas completa en los contenidos educativos.
Para ello, se realizaran 5 productos intelectuales:

1. Un banco de recursos en linea y abierto que permita proporcionar actividades, indicaciones
e informacién de las mujeres que corresponde incorporar en cada materia. El banco de recursos
tendra diversas interfaces: de consultas sobre personajes femeninos, de actividades didacticas
que las nombren o trabajen sobre sus aportaciones; de obras culturales y cientificas de autoria
femenina; una interfaz de indicaciones didacticas diferenciadas para cada materia y, finalmente,
una de recursos. Habra diferentes variables de bUsqueda, pero todas ellas se ajustaran a las
variables de curso (1° a 4° de ESO), asignatura (16 areas) y bloque tematico (tema), que se
estableceran segun la normativa de cada pais para facilitar al maximo la tarea al profesorado,
siendo este uno de los principales elementos de innovacion. Existen bases de datos con informacion
sobre cientificas, artistas, escritoras, musicas, etc., pero ninguna en toda Europa trabaja en
relacion con los contenidos normativos de cada asignatura. Esto facilita enormemente el uso por
parte del profesorado y, por tanto, aumenta la capacidad de intervencion y mejora en los
contenidos y en el aula, y la convierte en un instrumento de renovacion pedagdgica de primer
orden. El banco de recursos se hara en castellano, catalan e inglés.

2. Curso de formacion del profesorado «Las mujeres que nos faltan en STEM»: curso
semipresencial o en linea.
El objetivo sera proporcionar tanto referentes basicos femeninos y sus aportaciones en las ciencias
y tecnologias como indicaciones didacticas para enfocar las diferentes materias de ciencia y
tecnologia en cualquier nivel educativo. Se trata de un elemento de actualizacion curricular
necesario de proyeccion europea que, ademas, puede servir de modelo de curso transferibles a
otras materias.
Los destinatarios serian:

— Profesorado de educacion secundaria en activo.

— Asesores de formacion del profesorado.

— Alumnado universitario de masteres de educacion secundaria o similares.

— Profesorado universitario que imparta docencia en los masteres de secundaria o similares.
Se impartiria en todo el territorio espanol, italiano, en Glasgow y en las universidades de Valencia
y Vilnius.

3. Catalogo de obras musicales de autoria femenina

Repositorio de obras musicales en todos los géneros actuales y clasicos, de toda la historia y en
todos los formatos (audiovisuales, partituras, audios, acompafamientos instrumentales para el
aula), completas o en fragmentos, que sean Utiles para la ensefanza obligatoria y conservatorios.
Tendran que ofrecer un amplio panorama musical. Quedaran recogidas en un repositorio web, con
acceso abierto y con consultas disponibles segin género, autora, movimiento musical, época de
creacion o tipologia de la obra. Se ofrecera en abierto en los formatos y los géneros requeridos en
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las aulas para facilitar el uso didactico tanto en centros de secundaria como en conservatorios.
Este instrumento se podra utilizar en los conservatorios de cuatro paises y también seria un recurso
para la programacion de las agendas culturales de las administraciones publicas.

4. Catalogo de obras literarias de autoria femenina

Repositorio de obras y fragmentos de obras escritas por escritoras europeas, en todos los géneros
(narrativa, poesia, teatro, carta, ensayo y articulos periodisticos), de toda la historia y de variada
tematica, que también resultan Utiles para materias como lengua y literatura, filosofia o historia.
Este catalogo quedara a disposicion del profesorado y de las editoriales.

En el repositorio web se podran consultar estas obras segin género, autora, movimiento literario,
época y lugar de creacion o tipologia de la obra, para facilitar el uso didactico en los formatos y
los géneros requeridos en las aulas. También se incluiran obras de autoria o voz femenina en las
diferentes lenguas minoritarias de cada pais, como: gaélico escocés, sardo, latin, arabe, polaco,
euskera, gallego o francés.

5. Catalogo de obras artisticas de autoria femenina
Repositorio de obras artisticas de caracteristicas parecidas a las anteriores.

Este material se elaborara de manera colaborativa entre los diferentes socios del proyecto, que
formaran equipos transnacionales de trabajo, para lo que se realizaran reuniones de coordinacion,
algunas de las cuales seran presenciales (una en Valencia y una en cada uno de los paises de las
socias).

Los socios participantes pertenecen en cuatro paises (Italia, Lituania, Escocia y Espana) y, entre
todos, se actuara en todos los niveles educativos que requieren intervencion.

Los cinco productos tienen gran transferibilidad: el banco de recursos, a otras lenguas y sistemas
educativos; los catalogos, al ambito de politicas publicas culturales; y el curso de formacion, a
otras materias. Se coordinara el mantenimiento y ampliacion del banco de recursos y los catalogos,
y la formacion del profesorado STEM se continuara ofreciendo cada ano. Esperamos que esto
posibilite una mejora en las politicas educativas, que refuercen los Objetivos de Desarrollo
Sostenible 4, 5y 10, referidos a la igualdad de oportunidades y la mejora de la educacion. Se
implementara un adecuado plan de difusion en los cuatro paises europeos.

TAREAS DE CADA MIEMBRO SOCIO DEL PROYECTO

La Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte y los Glasgow City Council Education Services se
encargaran de participar en la realizacion del banco de recursos y de ofrecerlo al profesorado a
través de las redes de educacion, y mantendran el recurso para el profesorado cuando acabo el
proyecto. Realizaran parte del trabajo de traduccion a las diferentes lenguas y colaboraran en la
difusion del proyecto (web del proyecto, videos de presentacion, pildoras audiovisuales, canal de
YouTube...) junto con la Universitat de Valéncia y la asociacion El Legado de las Mujeres. Asi mismo,
colaboraran en los catalogos, daran proyeccion al proyecto a través de eTwinning, ofreceran el
curso STEM y haran formacién del profesorado. Tendran en cuenta los resultados del proyecto en
sus politicas educativas y en las agendas culturales.

La Conselleria llevara la coordinacion general del proyecto. Glasgow City Council Education
Services coordinara, ademas, la creacion del catalogo de obras artisticas.



Innovazione e Apprendimento Lavoro (IAL) y Escola de Formacid Melchor Botella (ESFMB)
colaboraran en la realizacion de la formacion STEM, de mutuo acuerdo con la Conselleria y Glasgow
City Council, y ofreceran la formacion STEM al profesorado de secundaria y a asesoras y asesores
de formacién. Hara formacion de formadores en cascada y, ademas, IAL y ESFMB ampliaran esta
oferta del curso STEM en todo el territorio nacional espanol e italiano durante el proyecto y
después de que este acabe. Participaran en la realizacion de los productos intelectuales.

La Universitat de Valéncia y la Universidad de Vilnius intervendran en la formacién del alumnado
universitario de masteres de secundaria y del profesorado universitario y colaboraran en la
creacion de los catalogos. Ofreceran la formacion STEM adecuada al nivel del master de secundaria.
La Universitat de Valéncia coordinara el catalogo de obras musicales y la Universidad de Vilnius,
el de obras literarias.

La asociacion El Legado de las Mujeres (LdM) desarrollara y coordinara los contenidos de la base
de datos por materias y se encargara de la realizacion de la parte técnica de la web. Para los
contenidos, se realizaran 16 equipos (uno por materia) de una coordinadora cada uno. Se recibira
formacion diferenciada y se empezara a trabajar en actividades, figuras, seleccion de obras, de
recursos y se determinaran unas indicaciones didacticas por materia. Se pasaran por el aula, en
los diferentes niveles y, posteriormente, se incluiran en el banco de recursos. Habra un equipo
que coordine los contenidos, las necesidades técnicas y la introduccion de datos con el equipo
técnico que realizara la base de datos y los tres catalogos. El equipo técnico sera responsabilidad
del Legado de las Mujeres.

Los institutos de educacion secundaria Einaudi (Italia) y Benicalap (Espafna), participaran en el
desarrollo didactico de la base de datos dentro de los equipos de las materias, coordinaran el
trabajo con otros institutos y colaboraran en la realizacion de los catalogos. Asi mismo,
participaran en la difusion del proyecto, haran el pilotaje del producto y pasaran las mejoras al
equipo técnico y, finalmente, coordinaran el pilotaje entre los diferentes institutos que
participaran. También se encargaran de introducir en Wikipedia las mujeres que no estén en ella.

OTRAS ENTIDADES PARTICIPANTES COMO SOCIOS NO FORMALES EN EL PROYECTO

Ademas de los socios formales, el proyecto cuenta con miembros asociados de diferentes ambitos
que han mostrado su interés de participar de manera formal: administraciones publicas, centros
educativos de diferentes paises, asociaciones educativas, universidades y editoriales. Todos ellos
han manifestado su interés por escrito como miembros asociados.

Hay institutos asociados de Italia (ISS Edgardo Manucci, Ancona), Lituania y Espana (IES Carcer, IES
Vicent Gandia, IES Jorge Juan, IES Lloixa, IES Jose Maria Parra, IES Thiar, IES La Moreria de la
Comunidad Valenciana, aunque en estos momentos estan anadiéndose otros muchos institutos
porque hemos abierto la participacion); IES Tierno Galvan de Sevilla, IES Seritium de Jerez de la
Frontera, |IES Martinez Uribarri, IES La Vaguada, de Salamanca e IES Mariano Quintanilla de Segovia;
El Conservatorio Profesional de Velluters y El Conservatorio Superior de Valencia ademas de
profesorado de otros centros de comunidades auténomas que colaboraran en la realizacion del
banco de recursos y los catalogos de obras y, sobre todo, en la utilizacién del banco de recursos,
lo cual hara que sea muy extensa su influencia.



Entre las administraciones publicas, se cuenta con la activa colaboracion del Ayuntamiento de
Valencia, interesado en los catalogos para las politicas culturales y en la divulgacion del banco de
recursos, asi como del Ayuntamiento de Picassent y de Montserrat, interesados en los catalogos y
el banco de recursos para su programacion cultural y educativa. Contaremos con mas
administraciones publicas.

Dispondremos de la asesoria y el apoyo de la Catedra de Cultura Cientifica de la Universidad del
Pais Vasco y la colaboracion de SORKIN, la asociacion para la inclusion de las cientificas, asi como
con el grupo de trabajo de Fisica y Quimica Arquimedes, de la Universitat de Valencia. Todos ellos
colaboraran en el desarrollo de la formacion Mujeres en STEM y el ambito cientifico en general.

Por otro lado, las editoriales de ambito nacional, como SM, y de ambito regional, como Bromera,
han manifestado su interés y se comprometen a utilizar la base de datos y los catalogos para la
realizacidn de los libros de texto, uno de los objetivos del proyecto.

Ademas, colaboraran varias asociaciones de educacion y cultura como la Asociacion por la
Coeducacion; la asociacion por la Igualdad de género en la cultura, clasicas y modernas; Mujeres
en la Musica; CLAVICO, Claustro Virtual de Coeducacion, entre otras. También se iran ampliando.
Todas ellas colaboraran en la difusion y uso del banco de recursos y los catalogos.

Para dar a conocer el material elaborado se realizaran cuatro acontecimientos multiplicadores:

-28 de febrero de 2022 en Valencia: acontecimiento en que se presentara el banco de recursos. Se
estrenara el video divulgativo sobre las aportaciones de las mujeres en la cultura y la historia y se
contextualizara el uso del banco de recursos. Durante el acontecimiento, se celebrara un concierto
de mUsica de autoria femenina, la exposicion de una artista grafica y se contara con la presencia
de una cientifica valenciana de relevancia.

A este acontecimiento se invitara el profesorado de secundaria, asesores de formacion,
profesorado y alumnado universitario en general, pero especialmente de los masteres de
secundaria, conservatorios, asociaciones educativas y culturales y representantes de las
Administraciones Plblicas, desde el ambito municipal hasta el europeo.

Con una estructura parecida se realizaran acontecimientos en Vilnius (27 de septiembre de 2022),
Glasgow (28 de febrero de 2023), y Roma (31 de mayo de 2023).

OBJETIVO DEL PROYECTO

Se trataria de un verdadero hito social si se consiguiera revertir esta situacion y alcanzar el
reconocimiento de las mujeres en la cultura mediante la educacion, a la cual accede la totalidad
de la poblacién europea. Asi se conseguiria recuperar este rico legado cultural tan necesario para
hombres y mujeres.

Confiamos en obtener un alto impacto porque la base de datos, los catalogos y la formacion
constituyen un instrumento eficiente y perdurable de visibilizacion de los referentes femeninos
en la educacion obligatoria; a la vez de correccion de las desigualdades y de recuperacion del
patrimonio cultural y cientifico de las mujeres en Europa, hecho que convierte el proyecto en un
instrumento potente para la mejora educativa y la restitucion de una cultura e historia mas
completas y reales.



